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| DIMENSION/COMPONENTE COD: 1.3 NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion

PROGRAMA COD: 1.3.5 | NOMBRE: Administracion y gestion

[ Fortalecer la gestion y la administracion de los procesos, procedimientos,
| funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal de la
[ Secretaria de educacion para responder a las necesidades del servicio educativo
J en Boyaca.
i

OBJETIVO

NOMBRE: Formacion, cualificacion y actualizacién de la planta de

SUBPROGRAMA COD: 1.3.5.3
personal

Optimizacion de la planta de personal de la Secretaria Educacion de Boyacs,
OBJETIVO mediante la cualificacion, promocién de la profesionalizacion y ajuste, respondiendo
con eficiencia al servicio educativo del departamento.

[
. | INDICADOR DE . _ Cumplimiento | Recursos Poblacion
| COD: | "propucTo | Meta | Trimestre | Afo | Avance | % Invertidos Beneficiada
135, | iﬁgﬁfﬁffé’fs Docaiies de.4 i
s ) 325 2 2017 434 100% 12.603 Instituciones
3 en seguridad -
vial. educativas

|
1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

| Durante el segundo trimestre del afio, la cualificacién de docentes orientada por profesionales del Instituto de
j Transito de Boyaca — ITBOY, y del Equipo de Formacion para la Ciudadania de la Secretaria de Educacion de
Boyaca, luego de un trabajo mancomunado se logré cualificar a 434 docentes en las siguientes Instituciones

Educativas:
v" Colegio La Presentacion Tunja,
v"|.E Técnica Agropecuario, |.E las Mercedes, |.E Las Cafias, |.E Jaime Ruiz Carrillo del municipio
de Chiscas
i v |.E El Espino, |.E Cascajal; municipio el Espino
| v" |.E Técnica San Diego De Alcala; Municipio de Guacamayas
v |.E Normal Superior, |.E Chapeton, |.E La Paz y Libertad; municipio San Mateo
v |.E Nuestra Sefora De Las Mercedes, |.E Técnica Agroindustrial Cusagui; Municipio La Uvita
v Colegio el Rosario; Tunja
v Colegio Bilinglie Oxford; Soraca |
v |.E de Boyacé Sedes Vanega Sur Y Vanega Norte; Boyaca Boyaca ‘
v |.E de Cerinza ‘
v" Centro Educativo Manuel Antonio Fldrez; Ventaquemada ‘

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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| LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

:

|

DIMENSION/COMPONENTE

COD: 5/5.5 ‘

NOMBRE: Dimension Institucional / Instituto de Transito de
Boyaca

PROGRAMA

COD: 5.5.1 k NOMBRE: Creer en Boyaca es crear Cultura Vial

OBJETIVO

Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

SUBPROGRAMA 1

COD:
5.5.1.1

NOMBRE: Vigilanciay control

El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y promover el
respeto por las normas de transito, y de esta manera generar conciencia antes de

OBJETIVO . . . . .

incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley frente uso y disfrute de las
vias.

INDICADOR R L.

coD DE E‘r"ﬁ:‘i‘ Trimestre | ARo | Avance C“mpL'/m'e"t° ] .ii‘é‘é’.ﬂii B': ‘:\Z'f"’i'gi':ga
PRODUCTO ’ |
# Acciones | .
5.5.1.1.1 operativas 35 2 2017 89 100 i %0 Actores viales

|
|

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Con el objeto de reducir los indices de accidentalidad en las vias de jurisdiccion del Itboy y
concientizacién a todos los actores viales, para este segundo trimestre de realizaron 89 operativos de
vigilancia y control, cumpliendo con la meta establecida para este trimestre y el rezago del trimestre

anterior, en distintos puntos como son:

ANENENENENEN

Operativo de Vigiiancia y Control Municipio de Sachica
Sectores Casa Blanca y Arrayanes de Moniquira
Sector Casa Blanca en via Arcabuco-Moniquira

Sector Sachica
Sector Saboya
Sector El Desaguadero de Samaca.
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Sector Romita

Sector Puente De Boyaca
Sector Arcabuco

Sector el Crucero

Sector Sachica

Sector La Palestina
Sector Bavaria

*
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Adicionalmente se realiz¢ la campana de semana santa "POR VIA SUYITA, TRANSITE COMO UN SANTO
POR LAS VIAS DE BOYACA" en donde se logré sensibilizar cerca de 6000 conductores y pasajeros, de la
importancia de los buenos habitos de conduccién y de respeto por las normas de transito, de esta manera
reducir los accidentes en esta temporada del afio donde todos los afos el incremento es significativo.

Para este fin el personal operativo del Itboy aunando esfuerzos con la Policia de Carreteras (DITRA), realizaron
operativos de vigilancia y control en los siguientes puntos estratégicos:

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

|

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 1
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SUBPROGRAMA 2 I COD: 5.5.1.2 | NOMBRE: Articulacién interinstitucional
OBJETIVO Vincular entidades publicas y/o privadas al Plan Departamental de Seguridad Vial
(PDSV)

| INDICADOR DE . T Cumplimiento | Recursos | Poblacion
COoD: PRODUCTO | Meta | Trimestre | Ao | Avance % Invertidos | Beneficiada

. Clientes

55121 7 COMVEMOS |y 2 2017 | 2 100% | $85.000.000 | internos y

SUSCrios | externos

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El Instituto de transito de Boyaca suscribio a 30 de Junio de 2017, dos convenios uno con la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia UPTC, para el observatorio de seguridad vial; el cual tiene por objeto:
DISENAR LA ESTRUCTURA METODOLOGICA A APLICAR PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA", SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA ITBOY Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOG!CA Y TECNOLOGICA DE
l COLOMBIA UPTC.

Por otro lado, se firmé convenio con la Policia Nacional —Direccion de Transito y Transporte Boyaca el cual tiene
por objeto: LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA SECCIONAL
DE TRANSITO DE BOYACA Y EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA SE COMPROMETE, EN EL
[AMBITO DE SUS PRECISAS COMPETENCIAS A AUNAR ESFUERZOS EN LOS MUNICIPIOS DE LA
| JURISDICCION DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA QUE COMPRENDE EL DEPARTAMENTO DE
| BOYACA RELACIONADOS ASi: (MONIQUIRA SAN LUIS DE GACENO, MIRAFLORES, PAUNA RAMIRIQUI,
|AQUITANIA, VILLA DE LEYVA, SANTA ROSA DE VITERBO, SOCHA NOBSA, SANTANA, SOATA)
PROPONIENDO PARA LA SEGURIDAD VIAL Y EN GENERAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES NECESARIAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

RIIT  rouciaNACIUNA

J‘o i

¢ Lm\emdad Pedagogicay
Tecnologica de Colombia

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2

SUBPROGRAMA 3 COD:5.5.1.3 | NOMBRE: Sefalizacién Vial
OBJETIVO Sefalizar las vias del departamento ITBOY.
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INQIC RO Cumplimiento Recursos Pog:\am
COD: DE Meta | Trimestre | Aho | Avance o, Invertidos Benefici
PRODUCTO |
ada
Km Kilémetros
5.5.1.31 de vias 33.25 2 2017 16.65 50% $165.701.508 Samaca
senalizados

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Teniendo en cuenta que una de las principales causas de accidentes en las vias de jurisdiccion del Itboy y
del Departamento de Boyaca es la escasa sefalizacion vial; tanto horizontal como vertical, el Itboy dentro de
su misién institucional logré sefalizar para el segundo trimestre del afio 16.65 kilometros lineales de via, en
el sector de la Cumbre Samaca hasta el municipio de Samacd, esto con el proposito de minimizar la
accidentalidad en las vias en conjunto con las demas estrategias que el Instituto de Transito de Boyaca tiene
en pro de garantizar la calidad de vida de los los actores viales involucrados.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Via sefalizada Samaca

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

La meta que se tenia para este periodo no se cumplio debido a la demora en la otorgacion de
permisos de obras de senalizacion, los cuales fueron solicitados al INVIAS y a la ANI, los cuales a
la fecha estan en tramite y en espera de respuesta de los mismos.
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Dentro de los permisos solicitados para obras de sefializacion son los siguientes municipios:
» Moniquira
» Arcabuco
> Belen
» Santa Rosa de Viterbo
» Tibasosa
SECCION 2
| SUBPROGRAMA 4 COD:5.5.1.4 | NOMBRE: Sensibilizacion en cultura vial
OBJETIVO Sensibilizar a la poblacién del departamento en cultura y convivencia vial.
INDICADOR | Cumplimiento Recursos Poblacion
COD: DE Meta | Trimestre | Afo | Avance p,,/ Invertid Beneficiada
PRODUCTO 0 HNETHE0S
Empresas
# Personas en de
fonnadEs He transporte,
5.5.1.4.1 jornadas de 13750 2 2017 | 25894 100% $189.991.500 | Instituciones
sensibilizaciéon )
capacitadas educativas
P : publico y/o
privadas

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Una de las estrategias del Instituto para sensibilizar y concientizar a la poblacién boyacense es llegar a las
| empresas de transporte del Departamento, Instituciones educativas publico y/o privadas, entidades del estado
y a la comunidad en general, por medio de capacitaciones (manejo defensivo, comportamiento de buen
conductor, alistamiento de vehiculos, ética y valores en la via, mandamientos y pecados del conductor, iey 1696
de alcoholismo, normatividad en seguridad vial, contravencional, contaminacion ambiental, atencion al usuario
y al cliente y primer respondiente y de atencion a victimas) también el parque de seguridad vial e inflable para
ninos menores de edad.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

£

a..".

.E. Simon Bolivar en Soraca | I.E. marco Fidel Suarez de | I.E. Ignacio Gil Sanabria de
(Alumnos) Moniquira Siachoque
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b -

I.E. Técnica Industrial Marco |.E. Horizontes del municipio
Aurelio Bernal de Garagoa de San Jose de Pare
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
SUBPROGRAMA 5 COD:5.5.1.5 | NOMBRE: Sensibilizacion a Motociclistas
OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent.orn‘o al cumplimiento de las normas de
transito.
. INDICADOR DE . - Cumplimien Recursos Poblacion
GOn: PRODUCTE: |- "ote.| Samestrec | WANC . AVaNES to % Invertidos | Beneficiada
" # Campanas
de
5.5.1.5.1 | sensibilizacion 1 2 2017 1 100% $ 25.000.000 | Motociclistas
a motociclistas
realizadas "

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Para el segundo trimestre del afio se desarrollo el evento y lanzamiento de la campafa enfocada hacia los
motociclistas “POR VIiA SUYITA, SEA UN MOTOCICLISTA RESPONSABLE EN LA VIA” creando una alianza
estratégica por la Seguridad Vial para motociclistas en el departamento de Boyaca donde participaron cerca de
150 moteros de los diferentes clubes existentes en el departamento, de esta manera cumpliendo con el 100%
de la meta establecida para este trimestre y la meta del afio.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SUBPROGRAMA 6 COD:5.51.6 l NOMBRE: Modernizacion Institucional

|
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestion Documental.
COD: INDICADOR DE Meta | Trimestre | Afo | Avance Cumplimi | Recursos Poblaciéon Beneficiada

PRODUCTO ! | ento % Invertidos

| | Funcionarios del
Instituto y usuarios que
requieren del sistema de
0.05 2 2017 0.05 100% $0 gestion documental para
gestionar
correspondencia.

" # Sistema de
gestion de
informacion

implementado "

5.5.1.6.1

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El sistema de gestién documental se encuentra parametrizado y configurado para todos y cada uno
de los funcionarios del Instituto que generan correspondencia ya sea interna como externa, en
este momento se cuenta con 37 usuarios activos, el sistema se encuentra instalado sobre plataforma
Linux y base de Datos en Postgres.

En la fase de capacitacion el area de sistemas ha capacitado en su totalidad a cada uno de los actores
involucrados, y se realizé retroalimentacion gracias al apoyo de personal de la Gobernacion de Boyaca.

A la fecha no se ha realizado inversion, se ha contado con la colaboracion de personal de la
Gobernacion de Boyaca en temas de parametrizacion y orientacion de los procesos.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SUBPROGRAMA 7

COD:5.5.1.7

NOMBRE: Gracias ITBOY

Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el manejo

OBJETIVO del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias laborales mediante
capacitaciones dirigidas a cada funcionario.
. INDICADOR DE . - Cumplimiento | Recursos | Poblacion
€oD; prRODUCTO | Meta | Trimestre | Afio | Avance % Invertidos | Beneficiada
# Encuesta de
Convivencia 0 Clientes
5.5.1.7.1 laboral 0.5 2017 0.5 100% $0 Internos
realizadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Para el segundo trimestre se disend el formato de encuesta Convivencia laboral 2017

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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ENCUESTA DE CONVIVENCIA LABORAL 2017
| |
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LConsidera que su trabajo osta
sufivientemente revonocido y

considerado por su jelte o superiores?

Lle gustaria permanecer ¢n su puesto
de trabajo dentro de su empresa?

| i
27 | ;Convidern que existe igualdad entre | I 1
| hombres ¥ mujeres en cuanto o la | |

| remuncracion percibida dentro de su | ‘

empresa’? i

= . | | |
| 28 ¢ Considera usted Que &n sU eMpresa | |
existe igualdad entre NOMDres y | | |

i | | |
Mmujeres, @ la hora de ocupar puestos de | | | | H
trabajo? |

| 29 Considera Importante la misién ael ™ G S T =
| Itboy ? { | § l
L i - |
30 cCansidera usted Que en su empresa
tene un o nivel de seguridad en su
puesto de trabajo, de cara al futuro? |
31 | ¢Considera usted que en su empresa es | I
| posible la promocion laboral por un | |
i buen rendimiento laboral? i ;
e S S AN Yo YA 5a50n Ext. 102 Creca~os
http://www itboy gOv. CO
E-maoil sdministrativag@itboy.gov co

i LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. INDICADOR DE . - _— N Recursos | Poblacion
CObD: PRODUCTO Meta Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos | Beneficiada

% Acciones de Clientes
5.5.1.7.2 Bienestar 5 2 2017 5 100% S0 Internos y
cumplidas externos

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Plan de Bienestar aprobado con resolucion 051 de marzo de 2017. Se procurd enfatizar en el clima
organizacional, pues la bateria psicosocial, reflejo este aspecto como muy débil, dadas las relaciones con la
alta gerencia de la Institucion.

Por primera vez en el instituto se integré a los hijos de los funcionarios en actividad de vacaciones recreativas,
hecho que fortalecié el compromiso institucional al extender el alcance de bienestar a las familias de los
funcionarios del Instituto, asi mismo se implementd la eleccién del empleado del mes dando cumplimiento al
plan de incentivos, también se llevo a cabo la celebracion del dia de la madre en el cual se reconocié mediante
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" una actividad a las madres del Instituto, celebracion del dia del nifo realizando una jornada muy especial para
los nifios, Celebracion dia del Padre.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

Poblacié
. INDICADOR DE . = - o Recursos n
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | AAo | Avance | Cumplimiento % Invertidos | Beneficia
i da
# Capacitaciones Clientes
5.5.1.7.3 P 0.25 2 2017 | 0.25 100% $3.614 Internos y
efectuadas
externos

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El plan de capacitacion se aprobd mediante resolucion no. 082 de abril de 2017. Durante el segundo trimestre
se desarrolld el 100% de las actividades programadas para el primer semestre 2017. Los temas de
capacitacion fueron evaluados satisfactoriamente por parte de la poblacion objetivo.

Las actividades desarrolladas estuvieron dirigidas al 100% del personal que desarrolla sus funciones en el
Instituto de Transito de Boyaca, para la mayoria de manera presencial, es asi como se realizo el proceso de
induccion y reinduccion a los lideres de punto de atencién en la sede administrativa, buscando fortalecer la
comunicacion vertical y fortalecer el trabajo en equipo con su companeros pares, asi mismo se realizé mesa
de trabajo con los asesores juridicos externos que prestan sus servicios en los PAT s determinando unidad de
criterios en el actual cotidiano. Tienen como fin impactar la poblacion usuaria de todos los municipios de
circunscripcion del ITBOY, por cuanto, mejoran la capacidad técnica y calidad en la prestacion del servicio,
dado que un funcionario capacitado y motivado por el mejoramiento en su calidad de vida, tiene hacia el cliente
externo un mejor desarrollo en el ejercicio de su profesion.
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Las capacitaciones se realizaron en buena parte, haciendo uso del capital humano existente en la Institucion,
dada la idoneidad de experiencia, formacién profesional y conocimiento institucional, ademas de alcanzar el
plus de reconocimiento al funcionario capacitador dentro del grupo de trabajo.

La mayor dificultad, estuvo dada por la debilidad en los canales de comunicacién, esto es capacidad ancho de
banda para el manejo de video conferencia, sin embargo las capacitaciones son enviadas en video para su

respectiva socializacion.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2017
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
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Poblacio |
. INDICADOR DE . _ - o Recursos n ‘
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afo | Avance | Cumplimiento % Invertidos | Beneficia
da
# Tramites y | Los
servicios o :
55.1.7.4 | . lados en 0.02 2 2017 0,02 100% $0 infractor
linea €s

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Para el segundo trimestre el instituto inicia con la ejecucion del primer trdmite en linea. El sitio web se configuro
el link para acceder a la aplicacion que permite la consulta en Simit y el pago por PSE:

Estamos a la espera de incentivar el pago por este medio para generar cultura y confianza en el sitio.

El instituto se encuentra en proceso de contratar la compra del certificado SSL, que aumentara el esquema de
seguridad en temas de manejo web transaccional.

Se invertirdn recursos para la adquisicion del certificado SSL que no superan los $3.000.000,00 para fortalecer
la plataforma tecnoldgica y mejorar los esquemas se seguridad del sitio web.

Dado que el Itboy cuenta con la administracion total del sitio ademas de contar con Hosting Propio no se
requiere de inversion adicional.

Grupo Poblacional Afectado: Los infractores que una vez sancionados cuenten con los medios (tarjeta de
crédito o débito) para sanear su obligacion por medio de transferencia electronica.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

.
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. INDICADCR DE . - Cumplimiento Recursos Poblacién
COoD: PRODUCTO Meja:! Trimestre ARG"} Avance % Invertidos | Beneficiada
" # Sistemas de
Gsesti().r:jd: la Clientes
eguridad y )
551.7.6 Salud en el 0.25 2 2017 0,25 100% $7.000.000 Internos y
Trabajo externos
implementados "
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1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Para el segundo trimestre de 2017 se efectud:

- SE REALIZA ACTUALMENTE REVISION DE FORMATOS DEL DISENO DE SG SST DEL 2016 (hace parte
especifica de la evaluacion inicial del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al decreto
1072 de 2015).

- La revision de cumplimiento de parametros minimos para establecer la politica y objetivos del sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo.

Se establece politica y objetivos del SG-SST de acuerdo a los requerimientos y parametros exigidos por el
ministerio del trabajo (FORMATO OD-GTH-01). Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo." CAPITULO 6 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).", Articulo 2.2.4.6.5
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- APROBACION POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG SST (se realiza revision y modificaciones y aprobacion en
primer instancia por los integrantes del comité paritario copasst) Luego revisada y aprobada por la alta direccion
el sefior José Fernando Morales Acufia gerente general ITBOY da la aprobacion de esta el dia 6 de junio de
2017

- SOCIALIZACION POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG SST (se realiza socializacion de politica y objetivos del
SG-SST para el ITBOY, se socializa por dependencias, se carga el documento a la plataforma documental del
ITBOY del sistema de gestion de calidad. Se realiza envié de la Politica y objetivos a todos los puntos de
atencion.)

SE REALIZO APLICACION DEL AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN NOBSA (se
aplican los formatos de autoreporte del SG-SST a los trabajadores del punto de atencion de Nobsa).

- APLICACION FORMATO DE EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN NOBSA FR-GTH-36 Y SE
REALIZA REGISTRO FOTOGRAFICO

- APLICACION FORMATO DE EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN COMBITA FR-GTH-36 Y SE
| REALIZA REGISTRO FOTOGRAFICO

- SE REALIZO APLICACION DEL FOMATO DE AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO
EN COMBITA (se aplican los formatos de autoreporte del SG-SST a los trabajadores del punto de atencion de
Nobsa). FR-GTH-20

- ESTUDIO DE SENALIZACION COMBITA Y NOBSA SE APLICA EL FORMATO ESTABLECIDO DEL SG
SST.

| - SE REALIZA ESTUDIO DE ILUMINACION SEDE ADMINISTRATIVA ITBOY DONDE SE EVIDENCIA PARA
CAMBIO Y MANTENIMIENTO
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TOTAL 1° PISO = 32 LED DE 30x70, TOTAL 2DO PISO = 48 LED DE 60X60, TOTAL otros lugares = 8 LED
DE 90 c.m.

| - ACTUALIZACION Y CONFORMACION BRIGADAS SE ELABORA ACTA NUMERO 15062017

|- CONFORMACION DEL COPASST 2017(ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL COPASST)

RESOLUCION 136 DEL 16/06/2017
-SE REALIZA CAPACITACION CANCER DE MAMA Y ENFERMEDADES DE LA PROSTATA A CARGO DEL
ENFERMERO PROFESIONAL LEONARDO ROSAS ESP. TEC. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PARA LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA SALUD Y LA VITAL IMPORTANCIA DE
LA DETECCION TEMPRANA.

- PAUSAS ACTIVAS SEDE ADMINISTRATIVA Y PUNTOS DE ATENCION

- ENTREGA DE PAD MOUSE EN LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO:

- CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE (EMERGENCIAS)

CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS LABORALES A CARGO DE LA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA VALENTINA BOTIA DE LA ARL POSITIVA

- SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

_ BRGADA DE PRIMERDS AUXILIOS

POLITICA ¥ OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION e . asre s
D DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO z o i

E=2rY
SUBGERENCA ADMBVSTRATIVA

5G S5 []
La alto direccidn del instituro de Transito de Boyocd “ITBOY”
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INDICADOR | l Cumplimiento Recursos Poblacion
COD: DE Meta | Trimestre | Ao | Avance | pn € . :
%o Invertidos Beneficiada

PRODUCTO

" # Estrategia
orientada al |
mejoramiento ‘
de la
comunicacion

estratégica 0.07 2 2017 0,07 100% $0
de caracter |
externo,
implementada |
|

Clientes Internos y

5.51.7.7
externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: E| tema de comunicacion estratégica del Instituto de Tréansito de Boyaca
(ITBQY) se ha enfccado a visibilizar las campafias como la actual, denominada “Por Via Suyita”, con
el objetivo de promover seguridad vial en el departamento de Boyaca, a través de firma de alianzas
estratégicas con motociclistas, operativos de vigilancia y control en conjunto con la Policia de Transito
y la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja; se ha desplegado una serie de capacitaciones,
dirigidas a alumnos y docentes de las Instituciones Educativas a diferentes estamentos de transito,
empresas de transporte y una serie de actores viales a los que se les ha enfocado a la responsabilidad,
respeto y prudencia en las vias.

Del mismo modo, se ha visibilizado en medios de comunicacion externos las estrategias de
comercializacion de los servicios de la entidad, para fortalecer el recaudo institucional, a través de
mecanismos como ofertas y descuentos en matricula de vehiculos, expedicion, refrendacion, de
licencias de conduccioén, entre otros, dirigida a toda la comunidad boyacense.

En un 80% se ha dado cumplimiento a la estrategia de visibilizacién en medios de comunicacion, a
través de free press en:

Caracol Radio de Tunja, Periodico Siete Dias, cana! web Alter-Nativa, periddico Hechos de Boyaca,
Emisora Boyaca Noticias 96.5 f.m., Kanal 6 de Tunja, programa Boyaca Despierta de Telesantiago,
Canal CNC, canal web El Diario, periédico Extra de Boyaca, en el espacio radial-Panorama Pubilicidad,
periodico Cabos y Puntas, canal web Chido Noticias, emisora Lengupa st. de Miraflores, Emisora de
la Policia de Moniquira, El Noticiero del Transporte, emisora Andina de Ramiriqui, Emisora Maravilla
st., periodico Puente Boyacense, asi mismo en el sitio web de la Gobernacion de Boyacay en la pagina
web institucional, entre otros.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
Participacion en Caracol Radio de Tunja

-
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Participacion Panorama Regional

Participacion en canal CNC
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Participacion en espacio Magazin de Mananita de El Kanal 6
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Participacion en canal web El Diario

Participacion en Periéodico Hechos de oyacam
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Participacion en Periddico Siete Dias
Lorytifed Beymd TR

%M
Juego para salvar vidas en ia via

Participacion en emisora de la Policia Nacional de Tunja 93.6 f.m.
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| Participacion en espacio de Teiewsmn Zona Clnco de Telesantlago
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca presenta un destacado balance de resultados en el segundo trimestre de
2017, con un porcentaje de cumplimiento de 92,87%, el cual muestra que los principales resultados alcanzados
del programa: Creer en Boyaca es crear Cultura Vial, evidencian que se tuvo un total de cumplimiento en 6
Subprogramas de 7 subprogramas que conforman el programa. Se iniciaran acciones como tener claridad de
las metas establecidas para el tercer trimestre de 2017 y coordinar mesas de trabajo necesarias para garantizar
el cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el Plan de desarrollo 2016-2019 Creemos en Boyaca
tierra de paz y libertad.
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1. ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

“ % DE EJECUCION

NOMBRE DEL PROGRAMA Creer en Boyaca es crear Cultura Vial |

92,87%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional 100%
Subprograma 3 Senalizacién Vial 50,075%
Subprograma 4 Sensibilizacion en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas 100%
Subprograma 6 Modernizacidn Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 100%

PRESENTACION:

El programa Creer en Boyaca es crear Cultura Vial nace de la problemética relacionada con el incremento de
los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de vital importancia
concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y pasajeros) sobre la responsabilidad
de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia real de seguridad vial. Para ello se establecieron
estrategias que tienen como proposito liderar los esfuerzos en controles que permitan comunicar e informacion
para cada uno de los actores de la via, y de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura
en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:
Relacionados a continuacion :

Vigilancia y control: Alcanzo un cumplimiento del 100% teniendo en cuenta que para el segundo trimestre de
2017 se incrementaron el nimero de Controles Operativos con el fin de cumplir el rezago pendiente de la meta
establecida en el primer trimestre de 2017, todo esto con el fin de lograr reducir los indices de accidentalidad

Articulacién interinstitucional: Alcanzo un cumplimiento del 100% el Instituto realizo un mayor esfuerzo
logrando firmar este trimestre no solo un convenio como lo establecia la meta trimestral sino que ademas logro
firma otro convenio. Los cuales fueron: con la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia UPTC, para
el observatorio de seguridad vial; por otro lado, se firmé convenio con la Policia Nacional —Direccion de transito
y transporte Boyaca.
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Sensibilizacién en cultura vial: Alcanzo un cumplimiento del 100%, Se implementaron nuevas acciones con
el proposito de lograr llegar a un mayor numero de Boyacenses, y de esta forma crear una cultura vial.

Sensibilizacion a Motociclistas: Alcanzo un cumplimiento del 100% Se realizo el lanzamiento de la campana
“POR VIA SUYITA, SEA UN MOTOCICLISTA RESPONSABLE EN LA VIA”".

Modernizacion Institucional: Alcanzo un cumplimiento del 100% evidenciado en la implementacion del
Sistema de Gestién documental.

Gracias ITBOY: Alcanzo un cumplimiento del 100% reflejado en el cumplimento de los 6 indicadores que
componen esté subprograma.

Senalizacion Vial: Alcanzo un 50,075% de cumplimiento de la meta, la causa del rezago se deben a demoras
en la otorgacion de permisos de obras de sefializacion. Se iniciaran acciones que permitan garantizar el
cumplimiento de la meta, desarrollando mesas de trabajo con los contratistas, la interventoria y con INVIAS.

2. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Teniendo en cuenta los altos indices de accidentalidad en el departamento de Boyaca el instituto de transito de
Boyaca reviso las principales fuentes de accidentalidad que son: el adelantar invadiendo el carril en sentido
contrario, cruzar sin observar, embriaguez o sustancias alucinégenas, exceso de velocidad, exceso en horas
de conduccion, impericia en el manejo y no respetar prelacion. Por otra parte es preocupante el vertiginoso
ascenso de las cifras de accidentalidad en motocicletas en el departamento. Otro de los factores de riesgo
detectados para la ocurrencia de accidentes es la precaria sefializacion en red vial del Departamento.

En este orden de ideas se definieron estrategias en este componente como: La necesidad de redoblar los
esfuerzos en la Sensibilizacion en seguridad vial, efectuar Articulaciones interinstitucionales, realizar vigilancia
y Control, Impactar a los motociclistas mediante sensibilizacion en seguridad vial y sefalizacion vial.

El ITBOY esta trabajando realizando su mayor esfuerzo con el fin de reducir los indices de accidentalidad con
mortalidad.

Otro de los aspectos necesarios es la de asegurar custodia y registro de toda la documentacion recibida, por lo
cual es necesario evolucionar he incorporar un Sistema de gestion documental.

Y finalmente el componente establece implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral,
el manejo del clima organizacional, garantizar a los funcionarios y sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
el fortalecimiento de las competencias laborales, la implementacion de una estrategia orientada al mejoramiento
de la comunicacion externa entre otras.
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RESULTADOS: El componente Instituto de Transito de Boyaca comprende un programa CREER EN BOYACA
ES CREAR CULTURA VIAL por tal razon el resultado obtenido es 92,87 resultado obtenido en la ejecucion del
segundo trimestre de 2017, en el acumulado anual se encuentra en: 63.23 el cual evidencia un resultado mayor
al 50% teniendo en cuenta que restan dos trimestres este ano, y el acumulado del cuatrienio es de 37.76 cifra
que determina el cumplimiento alcanzado en el afio 2016 y los dos primeros trimestres del afio 2017.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE
Momento 1 Momento2 quento 3
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL EJECUCION CUATRIENIO
I %
PROGRAMA . . E % . %
(Nombre) % | 9% EJECUCION % | esecucion | EVECUCIO | g iecucion
EJECUCION |~ 1pONENTE EJECUCION | COMPONE N COMPONE
PROGRAMA | PROGRAMA PROGRAM
| NTE A NTE
|
Instituto de i
Transito de | 92.87 63,23 37.76
Boyaca
92.87 63.23 | 37.76
‘ | ‘
| | |
| | |

OSE FERNANDYD MOKALES ACUNA

Gerente General




